C TYRESO
FINMEKANISKA

Uppforandekod (Code of Conduct)

Uppférandekoden tydliggor hur Tyresd Finmekaniska ska upptrada som
affarspartner, arbetsgivare och samhallsaktor. Koden galler for medarbetares
individuella ansvar. Var uppférandekod baseras pa de tio principerna i FN Global Compact.

Tyresd Finmekaniskas uppfattning ar att det ar av vikt att uppfora sig pa ett socialt
och etiskt korrekt satt. Det &r var starka dvertygelse att vi maste sakerstalla att
medarbetares och andra personer som arbetar for var framgang inte berévas sina
manskliga rattigheter eller fa utsta lidande, fysiskt saval som psykiskt i deras arbete.

De krav pa uppférande som vi staller pa oss sjalva, staller vi aven pa vara
leverantorer.

Ansvar och styrning

Tyreso Finmekaniskas styrelse faststaller bolagets uppférandekod. VD har det
yttersta ansvaret for att uppforandekoden foljs.

Det ar alla medarbetares ansvar att agera utifran uppférandekoden och sdka stod
kring dess tillampning hos narmaste chef. Uppférandekoden kompletteras av
foretagets Ovriga policyer.

Lagar och forordningar

Alla som agerar i Tyresd Finmekaniskas namn ska folja de lagar och regler som
galler for verksamheten. Detta ar ett minimikrav i alla delar av uppférandekoden.

1. Skyldighet att informera samt signera

Alla vara anstallda skall underteckna detta dokument for att visa att de ar medvetna
om var uppférandekod, galler aven kommande revisioner. Ledningen skall informera
de anstallda om férandringar i dokumentets innehall.

Uppférandekoden ar ett 6ppet dokument och det ska finnas atkomligt pa var
webbsida samt i vara lokaler pa ett sadant satt att alla som arbetar med oss och
bidrar till vara produkter och tjanster skall vara medvetna om samt folja var
uppférandekod.

Uppférandekoden bér dessutom kommuniceras till vara leverantérer samt
vidaredistribueras till deras underleverantorer. Riktigt framgangsrika blir vi forst nar vi
alla foljer de riktlinjer som finns i koden.

Vi ar beredda att fortydliga innehallet och tillhérande krav i detta dokument om sa
efterfragas.
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2. Juridiska krav

Vi kommer, i alla forehavanden, folja nationella och regionala lagstadgade krav i de
lander vi har verksamhet. Skulle nagra av kraven i denna kod strida mot nagot lands
eller territories lagar, kommer de lokala lagarna ha prejudikat. Det ar dock viktigt att
forsta att vara krav inte ar begransade till kraven i nationella lagar.

3. Etik och humanitara rattigheter

Vi skall alla vara ett féredomligt exempel i etiska fragor. Inom var verksamhet skall
arlighet samt integritet vara av hogsta prioritet och ingen inblandning i mutor,
utpressning eller korruption med syfte att stora den fria marknaden kommer att
tolereras i nagon form.

Anstallda skall stalla sig sjalva féljande fragor nar nagot beteende framstar som
tveksamt:

« Ar beteendet lagligt?

« Foljer beteendet vara uppsatta policys och koder?

« Reflekterar beteendet vara varderingar och kultur?

« Kan beteendet allvarligt paverka foretagets intressenter?

« Skulle du kanna dig personligt bekymrad om beteendet hamnade i nyheterna?

Vi stddjer och respekterar skyddandet av internationellt forkunnade humanitara
rattigheter. Vara ledare ska agera enligt en dppen-dorr-policy och valkomna forslag
samt lyssna pa bekymmer fran anstallda. Detta gor det mgjligt for vara anstallda att
kanna sig bekvama att ta upp alla fragor samt uppmarksamma ledare pa svarigheter
inom arbetstagargruppen.

Eventuella intressekonflikter maste tas upp och hanteras for att darigenom
sakerstalla att alla behandlas rattvist, visar omsesidig respekt, framjar en laganda
samt undviker avsikten eller uppfattningen om oetiska eller komprometterande
aktiviteter.

Vi uppmanar till en tillforlitlig och arlig atmosfar for att forstarka var vision om korrekt
etiskt uppforande inom bolaget. Icke godkant nyttjande av konfidentiell information
eller foretagshemligheter, inklusive marknads- eller kundinformation, operativ-,
personal- eller finansiell information, kallkod eller teknisk information saval som
immateriella rattigheter eller kunnande ar strikt forbjuden. Anstallda skall inte
anvanda foretagets egendom eller affarsrelationer for egen personlig vinning.

4. Barnarbete

Vi foljer FN:s Barnkonvention och baserar vart forhallningssatt till barnarbete pa
densamma. Vi accepterar inte barnarbete i var egen leverantdrskedja. Vi kommer att
upphdra att samarbeta med partners som inte delar var policy angaende barnarbete.
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5. Anstalldas rattigheter

Grundldaggande humanitéara rattigheter
Alla som arbetar direkt eller indirekt at oss skall ha féljande humanitara rattigheter:

« Virekommenderar att alla anstallda som vill skall fa vara fackligt anslutna och
ha ratt till kollektiva forhandlingar.

« Ingen anstalld skall diskrimineras mot pa grund av sin hudfarg, etniska
bakgrund, nationell tillhorighet, kon, religion, funktionshinder, sexuell laggning,
alder, politisk asikt eller intressen.

« Virekommenderar att alla anstallda med samma erfarenhet samt
kvalifikationer skall ha lika 10n efter lika arbete.

Loner och arbetstid

« Loner skall betalas ut regelbundet, i tid och pa ratt niva i enlighet med
insatsen.

« Veckoarbetstid skall inte dverstiga lagliga granser och overtidsarbete skall
vara frivilligt och kompenseras darefter. Beordrad 6vertid kan ske men skall
folja existerande anstallningsavtal.

- Anstallda skall tillatas ha arlig semester; sjukledighet och féraldraledighet skall
tillatas utan nagon form av efterspel.

- Avskedande pa grund av graviditet ar inte acceptabelt.

6. Arbetsplatssakerhet

Brandsakerhet

Vi kraver att arbetsplatssakerhet alltid skall vara en prioritet. Byggnader maste ha
klart uppmarkta flyktvagar, och det ar efterstravansvart att ha nédutgangar pa
samtliga vaningsplan. Alla anstéllda skall informeras om sakerhetsforeskrifterna i
byggnaden, sasom ndédutgangar, brandslackare, férbandslador etc. En
utrymningsplan skall finnas pa varje vaning och brandlarmet skall testas regelbundet.
Vi uppmanar till att aterkommande evakueringsévningar utférs.

Forsta hjalpen

Vi rekommenderar att forsta hjalpen utrustning finns i varje kontor eller byggnad i
bruk och att minst en person i varje avdelning skall ha grundlaggande utbildning inom
forsta hjalpen.
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Arbetsmiljo
Vi och vara leverantorer skall uppratthalla en saker, ren, halsosam och produktiv
omgivning inklusive rena toaletter.

7. Miljofaktorer

Miljon ar av 6kande betydelse globalt och vi forvantar oss att alla vara leverantdrer
ska agera ansvarsfullt i detta avseende.

Vi tror pa att skydda miljon och gor detta genom att uppmana till reduktion,
atervinning och ateranvandande av dverblivet material och avfall. Vi uppmanar ocksa
till minskning av overflodigt forpackningsmaterial samt 0kad anvandning av
atervunnet och icke giftiga material narhelst mgjligt. Utslapp skall reduceras for att
gbra minsta mdjliga averkan pa omgivningen och miljon.

Vi och vara leverantorer skall ocksa uppfylla alla tillampliga miljdlagar och regler.

8. Inspektioner och tillampning

Principen om fortroende och samarbete

Vi forutsatter att alla anstallda, leverantorer och deras underleverantorer att
respektera denna uppforandekod och gora sitt yttersta for att leva upp till dess
standard. Vi ar beredda att samarbeta med vara leverantorer for att uppna tillrackliga
I6sningar i individuella fall. Vi &r ocksa beredda att ta kulturella skillnader och andra
faktorer i beaktande men vi kommer inte att kompromissa pa de grundlaggande
detaljerna som beskrivs i detta dokument.

Inspektioner

Vi férbehaller oss ratten att géra oanmalda besok pa arbetsplatser dar personer
arbetar direkt eller indirekt for oss. Vi forbehaller oss ocksa ratten att lata en
oberoende part (t.ex. en icke-statlig organisation) goéra inspektioner for att sakerstalla
att var uppférandekod foljs.

9. Affarsetik och informationssakerhet

Affarsetik
Medarbetare ska upptrada hederligt och med omtanke, engagemang och integritet
gentemot affarspartners och andra medarbetare.

« Vi ska sta for det vi gor och det vi sager. Ingangna avtal ska féljas och
tillampas korrekt.

« Viutnyttjar inte var stallning for att skaffa oss personliga férmaner.

« Givande och tagande av muta far aldrig forekomma i Tyresd Finmekaniskas
affarsrelationer.
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« Representation samt givande och mottagande av gavor ska praglas av
Oppenhet, mattfullhet och alltid ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

« Konkurrensutsattning gors alltid dar det kan anses vara affarsmassigt
motiverat i enlighet med inkdpsprocessen.

- Samtliga bestallningar och leveranser sakras avseende pris och kvalitet enligt
bolagens egna direktiv/riktlinjer.

- Vi fattar affarsbeslut for foéretagets basta och inte baserat pa individuella
hansynstaganden eller relationer.

« Medarbetare ska inte ha bisysslor som skulle kunna ge upphov till en
intressekonflikt.

« Viaccepterar inte att medarbetarna vid representation eller tjansteresa deltar i
aktiviteter relaterade till sexuellt utnyttjande.

Informationssakerhet och integritet

Vi varderar en 6ppen kommunikation, inom ramen for bevarandet av
affarshemligheter. Information som rér var eller vara samarbetspartners
verksamheter far endast anvandas for det &ndamal som den ar avsedd. Medarbetare
som genom arbetet far del av personuppgifter maste folja tillampliga lagkrav och
kontraktsmassiga krav.

10. Rapportering av overtradelser
Tyreso Finmekaniska uppmuntrar till ett 6ppet och arligt foretagsklimat. Medarbetare
uppmuntras att rapportera bristande efterlevnad av uppférandekoden, antingen till sin

narmsta chef, VD eller styrelse. Tyres6 Finmekaniska accepterar inga negativa
konsekvenser for medarbetare, som i god tro, rapporterar misstankta overtradelser.

Jag har last och forstatt innebdérden av Tyresdé Finmekaniskas Uppférandekod

Namn, roll Tyres6 2021-mm-dd

Utgava: 4 2021-11-10



